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Arbetsmiljéverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad AFS 2012:3
. P T Utkom fran trycket
om minderarigas arbetsmiljo; den 6 juli 2013

beslutade den 19 juni 2012.

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande! med stod av 18 § arbetsmiljoférord-
ningen (1977:1166) och beslutar féljande allmédnna rad.

Syfte

1§ Syftet med foreskrifterna ar att forebygga att den som inte fyllt 18 ar
genom sin arbetsmiljo drabbas av ohilsa och olycksfall eller far sémre forut-
sdttningar att utvecklas eller tillgodogora sig utbildning.

Tillampningsomrade

2§ Dessa foreskrifter giller arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman
och praktikgivare som later minderariga utfora arbete eller genomga utbild-
ning.

For skolhuvudman géller bara 3-6, 9-11 och 24 §8.

Allminna rad: Foreskrifterna géller om nagon later minderariga ut-
fora arbete. Foreskrifterna géller inte mot den minderariga sjalv om
denne utfor arbete pa eget initiativ. En annan sak dr att foreskrifter-
na kan tillimpas mot den som anlitar samma minderariga person att
utfora arbetet.

For att arbete som utfors at arbetsgivare eller uppdragsgivare ska
omfattas av arbetsmiljolagen (1977:1160) och dessa foreskrifter kravs
att det utfors yrkesmaissigt och inte som en fritids- eller hobbysys-
selsdttning. Nar man bedomer om en arbetsuppgift dr yrkesmassigt
utford tar man hénsyn till om den dr av ekonomisk art, om ett presta-
tionskrav finns uppstallt, samt om den utfors regelbundet och varak-

1 Jfr Radets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderariga i arbetslivet
(EGT L 216, 20.8.1994, s. 12, Celex 31994L.0033).
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tigt. Om nagon later en minderarig utfora arbete som den minderariga
utfor inom ramen for sin egen firma bor normalt arbetet anses vara
yrkesmaissigt utford. Om ett anstillningskontrakt dr uppréttat sa att
den minderariga formellt sett dr arbetstagare &r arbetet alltid yrkes-
massigt. Ett exempel pa en situation nér foreskrifterna inte &r tillamp-
liga pa grund av att arbetet inte utfors varaktigt eller regelbundet kan
vara ndr det ror sig om ett enstaka uppdrag som en minderarig utfor
at en privatperson, idrottsforening eller jultidningsforetag i upp till
nagra veckor utan att vara anstalld.

For de minderariga som omfattas av dessa foreskrifter pa grund av
att de genomgir utbildning i form av skolundervisning eller praktik dr
foreskrifternas tillimpning av naturliga skil inte beroende av nagot
krav pa att arbetet utfors yrkesmassigt.

Definitioner

3§ De beteckningar som anvands i dessa foreskrifter har samma betydelse
som i arbetsmiljolagen (1977:1160) och arbetsmiljoforordningen (1977:1166).
Dessutom anvénder foreskrifterna féljande beteckningar.

I dessa foreskrifter forstas med:

Familjemedlem person som

1. dr vardnadshavare till den minderdriga,

2. dr slakt med och lever i samma hushall som
den minderariga,

3.4r gift med vardnadshavaren och lever i
samma hushall som den minderariga, eller

4.lever under &ktenskapsliknande forhallan-
den med vardnadshavaren i samma hushall som
den minderariga.

Minderarig den som inte fyllt 18 &r.

Praktik alla de former av arbetsplatsforlagt lirande som
forekommer inom ramen for en utbildning.

Praktikgivare den som tar emot minderarig for praktik.
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Skolhuvudman den som driver en verksamhet f6r utbildning av
minderariga.

Skolvecka en vecka da eleven gar minst en dag i skolan.

Ungdom minderarig som fullgjort sin skolplikt och som

fyller minst 16 ar under innevarande kalenderar.

Uppdragsgivare den som pa annat sétt dn att vara arbetsgivare
later minderdrig utfora arbete.

Yngre barn minderarig som inte har fyllt 13 ar.

Aldre barn minderarig som fyllt 13 &r och inte dr ungdom.

Undersokning och riskbedomning

48§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmin och praktikgivare ska
genomfora en undersdkning och riskbedomning med sérskild hansyn till
att arbetsuppgifter och skoluppgifter kan komma att utféras av minderariga
som dnnu inte dr fysiskt och psykiskt mogna. Undersokningen och risk-
bedomningen ska ta hansyn till minderarigas fysiska och psykiska mognad,
alder och forutsétiningar i 6vrigt. Vid undersékningen och riskbedomning-
en for yngre och &ldre barn ska bedomas om arbetet kréver stort ansvarsta-
gande eller &r fysiskt eller psykiskt tungt.

Ny undersokning och riskbedomning ska genomforas nar verksamheten
forandras sd att riskerna f6r minderariga paverkas.

Om det finns ett skyddsombud eller ett elevskyddsombud ska ombuden
f& mojlighet att delta i undersokningar och riskbedomningar och yttra sig
over valet av arbetsuppgifter for minderariga.

Allminna rad: Eftersom bestimmelserna preciserar de krav pa risk-
beddmning som finns i Arbetsmiljcverkets foreskrifter om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete omfattas riskbedomningen i bestimmelsen av
skriftlighetskravet i de foreskrifterna.

Bestammelsen géller bara undersokning och bedomning av risker
som dr typiska for minderdriga personer i olika aldersgrupper och
stdller alltsa inget krav pa att undersoka och bedoma risker pa indi-
vidniva. Daremot kan riskbedomningen visa att det finns ett behov
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att faststélla rutiner 6ver hur man ska agera for att i olika fall anpassa
verksamheten till en enskild minderarigs egenskaper.

Nér det giller minderariga i utbildning bor man alltid riskbedoma
bland annat arbets- och skoluppgifter med sérskilda risker bade pa
yrkesprogram och hogskoleforberedande program. Omraden dar
sadana risker kan finnas &dr kemiska dmnen, ergonomi, teknisk utrust-
ning, ljud- och ljusférhallanden. Dessa risker kan finnas i till exempel
slojd, idrott och hilsa, hem- och konsumentkunskap samt laborationer
inom kemi och biologi. Eftersom utbildningsvasendet hela tiden for-
dndras finns det liknande arbetsuppgifter, som inte &r av lika traditio-
nellt slag, som ocksa maste riskbedomas.

Exempel pa arbeten ddr stort ansvarstagande krdvs dr arbete som
innebar makt- eller myndighetsutdvning i form av exempelvis kon-
troll och godkédnnande av en person. Fysiskt tunga uppgifter kan vara
t.ex. tunga lyft, buller och arbete med kemiska amnen. Psykiskt tunga
uppgifter kan vara t.ex. att arbeta ensam, ta hand om personer i kris
eller hantera pengar.

Medicinsk kontroll

5§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmain och praktikgivare ska se
till att regelbundna medicinska kontroller gors av den minderarige om det
behovs for att bedoma risker betrdffande en minderarigs sidkerhet, fysiska
eller psykiska hilsa eller utveckling. Den medicinska kontrollen far inte
medfora nagra kostnader for den minderarige.

Tiden mellan de medicinska kontrollerna ska anpassas till riskernas
karaktdr och till den undersoktes hilsotillstand och mognad.

Allminna rdad: For skolhuvudmén bor bestimmelsen tolkas som att
en skolhuvudman ska undersoka om de planerade arbetsuppgifterna
under elevens praktik innebar krav pa medicinsk kontroll och forsak-
ra sig om att praktikgivaren erbjuder sadan kontroll om inte skolan
gor det.

Den medicinska kontrollen av minderariga skiljer sig fran medi-
cinsk kontroll av andra grupper genom att en minderarig kan for-
vintas vara sdrskilt kénslig for vissa belastningar. Bristande mognad
och erfarenhet kan medféra okad risk for bade olycksfall och psykisk
pafrestning vid stor belastning. Detta innebar att man behover beakta
den minderarigas fysiska och psykiska mognad vid den medicinska
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kontrollen, forutom de olika medicinska risktillstdnd som beskrivs i
foreskrifterna om medicinska kontroller.

For att bedoma om och nir medicinska kontroller ska ske ar det
lampligt att radgora med den personal som genomfort den forsta
medicinska kontrollen. I skolan kan elevhélsans personal med fordel
genomfora den medicinska kontrollen forutsatt att de har nodvandig
kompetens och erfarenhet.

i\tgéirder

6§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktikgivare ska
innan arbetet eller utbildningen péaborjas vidta de atgiarder som behovs
enligt riskbedomningen och utférd medicinsk kontroll.

Allminna rad: 1 samband med praktik bor skolhuvudmannen och
praktikgivaren vidta atgdrderna i samrad. Aven i situationer da prak-
tikgivaren har ett ansvar att vidta en viss atgird &r skolhuvudman-
nen ocksa ansvarig att inom sin verksamhet genom t.ex. ingdende
av utbildningskontrakt och uppfoljning verka for att praktikgivaren
vidtar dtgdrden. Om den uppfoljning som skolhuvudmannen ska
gora skulle visa att praktikgivaren inte foljer en viss regel i dessa eller
andra av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och skolhuvudmannen inte
lyckas forma praktikgivaren att vidta rittelse kan skolhuvudmannen
tillsammans med praktikgivaren vara ansvarig for overtradelserna.

Atggrder som avses i bestimmelsen kan vara sadana som generellt
minskar riskerna, t.ex. att ta fram rutiner och képa skyddsutrustning.
Atggrderna kan dven vara individuella som att anpassa verksamheten
till risker som hédrror fran en sédrskild minderarigs individuella egen-
skaper.

Information till vardnadshavare och skyddsombud

78§ Arbetsgivare och uppdragsgivare som later en minderdrig utfora arbe-
te ska informera yngre och &ldre barns vardnadshavare om arbetsuppgif-
terna, deras risker och eventuella skyddsatgarder.

Om det finns ett skyddsombud ska skyddsombudet underrdttas om
beslut att anstélla en minderdrig.
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Vardnadshavares medgivande

8§ For yngre och dldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut 6ver
skolarbetet eller hindra dem fran att tillgodogora sig undervisningen.

For att fa anlita yngre och dldre barn att utféra arbete ska arbetsgivare och
uppdragsgivare forsikra sig om att vardnadshavare har ldmnat sitt med-
givande.

Ensamarbete

9§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktikgivare far
aldrig ldta en minderdrig utféra en sddan riskfylld arbetsuppgift som finns
upprdknad i bilaga 1 som ensamarbete.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 8.

Allminna rad: Med ensamarbete avses detsamma som i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om ensamarbete.

Rutiner for introduktion och information

10§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska
se till att den minderariga far en introduktion med information om arbets-
uppgifterna och dess risker och forsdkra sig om att den minderdriga har
forstatt informationen. Arbetet ska utféras under ledning och tillsyn av en
lamplig person som har fyllt 18 ar och har kunskaper om arbetet. Det ska
finnas rutiner for hur introduktion och handledning ska ga till.

Allminna rdad: En lamplig person att leda och ha tillsyn 6ver den
minderariga kan till exempel vara en ldrare, arbetsledare eller en mer
erfaren arbetskamrat. Personen bor ha minst ett ars erfarenhet av de
aktuella arbetsuppgifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha nod-
véandiga kunskaper om risker och skydd.

Behovet av ledning och tillsyn varierar beroende pa vilket arbete
som avses och den minderariges alder, erfarenhet och utbildning. Det
dr inte alltid nodviandigt att ha konstant uppsikt 6ver den minderariga
som utfor ett arbete for att utova tillracklig ledning och tillsyn.

10
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Férbjudna arbetsuppgifter
Allméanna regler fér minderariga

11§ Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och
praktikgivare att lata minderariga utfora de riskfyllda arbetsuppgifter som
finns upprédknade i bilaga 1 om inte villkoren for undantag enligt bilagan &r
uppfyllda.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 8.

Allminna rad: Exempel pa sadan likvirdig utbildning som avses i bila-
ga 1, undantag i fjarde kolumnen, kan vara utbildare som &r fristdende
frén grund- och gymnasieskolan, t.ex. en folkhtgskola. Andra exem-
pel ar uppdragsutbildningar av yrkesinriktad karaktar som fristdende
utbildare genomfor, t.ex. motorsagsutbildning eller truckforarutbild-
ning. En arbetsgivares internutbildning brukar mycket séllan vara av
sadan omfattning att den ar likvardig med sddan gymnasieutbildning.
Vid den undersokning och riskbedomning enligt 4 § som arbets-
givaren alltid ska gora far han eller hon jamfora annan utbildning med
den som gymnasieskolan har for att bedoma om den ér likvirdig. Det
bor racka med att det utbildningsavsnitt som arbetsuppgiften avser ar
avklarat oavsett om ett helt utbildningsprogram ar slutfort eller inte.

Sarskilda regler for yngre och dldre barn
Yngre barn

12§ Det dr forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare
att lata yngre barn utfoéra arbete. Undantag galler:

1. for mycket ldtta och ofarliga arbetsuppgifter inom verksamheter som
bedrivs av en familjemedlem utan andra anstéllda,

2. om Arbetsmiljoverket har gett tillstand for artistupptrddande enligt
13 8.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 8.

13§ Arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare som vill lata yngre
barn upptrdada och repetera inom kulturell eller konstnéarlig verksamhet och
vid sport- och reklamevenemang kan soka tillstand hos Arbetsmiljoverket

11
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for detta. Beviljande av sadan ansokan forutsatter att arbetsuppgifterna inte
riskerar barnets sdkerhet, hilsa eller utveckling. Arbetet far inte heller ga
ut over skolarbetet eller hindra den minderariga fran att tillgodogora sig
undervisningen.

Aldre barn

14§ Det dr forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare
att lata dldre barn silja dldersreglerade varor eller i 6vrigt utfora arbete som
kraver stort ansvarstagande eller lata dem utfora fysiskt eller psykiskt tungt
arbete.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 8.

Arbetstider
Allmanna arbetstidsregler

15§ Vardnadshavarna avgor arbetstiden for yngre barn som utfér myck-
et ldtta och ofarliga arbetsuppgifter enligt 12 § p. 1. Samma géller for dldre
barn och ungdomar som anlitas pa samma sétt.

16 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata en minderarig utfo-
ra arbete mellan klockan 24 och 05.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 §.

17§ Om det finns sérskilda skl far Arbetsmiljoverket medge undantag
fran 16, 19, 20 och 21 §§ for upptradande och repetitioner inom kulturell
eller konstnarlig verksamhet samt vid sport- och reklamevenemang,.

Allminna rad: Exempel pa nar sérskilda skal kan finnas dr nir barn
ska delta i filminspelningar dar nattmorker 4r en forutsittning och det
enbart giller arbete vid ett fatal tillfallen.

18 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare ska ordna med en sammanhéang-

ande rast om minst 30 minuter senast efter fyra och en halv timmes arbete.
Overtridelse av bestimmelserna kan medfora boter, se 24 §.

12
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Sarskilda regler om arbetstider
Yngre och aldre barn

19§ Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller dldre barn
utfora arbete mellan klockan 20 och 06.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 §.

20§ Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och &ldre barn
giller dven foljande arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 14 timmars sammanhéangande ledighet
fran arbetet for nattvila under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

2. Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje
period om sju dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten vara samman-
héngande och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhangande ledig-
heten far aldrig understiga 36 timmar. Den ska forldggas till tid som &r fri
fran schemalagd undervisning,.

3. Den minderariga ska ha minst fyra veckors sammanhéngande ledighet
fran arbetet varje kalenderar. Ledigheten ska forldggas till tid som é&r fri fran
schemalagd undervisning.

4. Arbete som utférs under skollov som dr minst en vecka tillsammans
med l6rdag och sondag far totalt omfatta hogst 7 timmar per dag och hogst
35 timmar per vecka.

5. Arbete som utfors under skolvecka far totalt omfatta hogst 2 timmar per
skoldag eller 7 timmar per skolfri dag och hogst 12 timmar per skolvecka.

Reglerna i forsta stycket giller oavsett om arbetstiden rubriceras som
ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-5 kan med-
fora boter, se 24 §.

Ungdomar

21§ Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar géller foljan-
de arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 12 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07 ska vara fri
fran arbete. Detta giller inte pa arbetsplatser dér ordinarie arbetspass slu-
tar mellan klockan 22 och 24 eller bérjar mellan klockan 05 och 07 och dar
det medfor stor oldgenhet for verksamheten om den minderariga inte kan

13
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avsluta eller paborja arbetspasset vid de ordinarie tiderna. Pa sadana arbets-
platser far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

For arbete som bestdr av flera arbetspass under ett dygn som inte vart och
ett overstiger 4 timmar far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

For arbete som utfors pa sjukhus, dldreboenden, inom jordbruk eller pa
hotell och restaurang far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

En forutsédttning for forkortning av dygnsvilan till 11 timmar enligt andra,
tredje och fjarde styckena i denna punkt &r att en kompenserande viloperiod
ges i omedelbar anslutning till arbetspassets eller arbetspassens slut.

2. Den minderdriga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje
period om sju dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten vara sammanhang-
ande och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhangande ledigheten far
aldrig understiga 36 timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och hogst 40 timmar
per vecka.

Nér det behovs med hansyn till arbetsuppgifternas natur eller arbets-
forhallandena i ovrigt far arbetstiden istéllet uppga till 8 timmar per dag i
genomsnitt under en period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till
40 timmar per vecka i genomsnitt under en period om fyra veckor.

Under skolveckor ska arbetstiden forldggas sa att den inte hindrar skol-
gang eller majligheten att tillgodogora sig skolundervisningen.

Reglerna i forsta och andra styckena i denna punkt giller oavsett om
arbetstiden rubriceras som ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-3 kan med-
fora boter, se 24 §.

Arbetstid vid arbete at olika arbetsgivare

22§ Arbetstiden vid arbete at olika arbetsgivare ska beaktas vid berak-
ningen av den tillatna arbetstiden enligt 20 § forsta stycket punkten 5 och
21 § forsta stycket punkten 3. Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar
en minderarig som under samma tidsperiod utfoér arbete at annan arbets-
givare, uppdragsgivare eller praktikgivare som avses i 23 § ska, vid berak-
ningen av den tillatna arbetstiden, dra ifran den tid som den minderariga
arbetar for den andre.

Vid tillampningen av forsta stycket far minderariga som utfor arbete at
sadan praktikgivare som avses i 23 § anlitas till ytterligare 20 timmars arbete
per vecka oavsett om den minderariga dr anstdlld inom ramen for sin prak-

14
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tik eller inte. Av dessa ytterligare 20 timmar far upp till 8 timmar forldggas
till en och samma dag.

Overtréadelse av bestimmelserna i foérsta och andra styckena kan medfora
boter, se 24 §.

Allmiinna rad: For att avgora om man behover tillimpa denna bestam-
melse kan en arbetsgivare fraga den minderariga om den minderériga
arbetar for en annan arbetsgivare eller praktikgivare. Om den minder-
ariga svarar nej bor arbetsgivaren vid tillimpningen av bestimmelsen
utgd fran att svaret overensstimmer med verkligheten. Har vi exem-
pelvis en situation dér en 17-aring &r anstélld av tva olika arbetsgivare
som bada har underlatit att stilla en sadan fraga och den minderdriga
arbetar 8 timmar dt den ena arbetsgivaren och 1 timme at den andra
under en och samma dag &r bada arbetsgivarna ansvariga for overtra-
delsen av 21 § forsta stycket punkten 3 och 22 §.

Att forsta stycket enbart hanvisar till reglerna om liangsta tillatna
arbetstid per dag och vecka innebir att en arbetsgivare, precis som
for vuxna arbetstagare, inte behover beakta att en minderarig arbetar
at nagon annan nér arbetsgivaren tillimpar viloreglerna i 21 § forsta
stycket punkten 1-2.

Genom andra stycket kan en arbetsgivare lata en minderarig arbeta
8 timmar pa onsdag, 7 timmar pa lérdag och 5 timmar pa séndag dven
om den minderariga som ldrling under samma vecka arbetar 7,5 tim-
mar om dagen mandag till fredag at sin praktikgivare och har ett mote
med sin handledare pa skolan i 2,5 timmar. Skulle motet pa skolan
bara ta 2 timmar i ansprak ar det tillatet for arbetsgivaren att lata den
minderériga arbeta ytterligare 0,5 timmar under den veckan eftersom
den totala arbets- och utbildningstid inom ramen for larlingsutbild-
ningen da bara uppgar till 39,5 timmar.

Arbetstid inom ramen for utbildning for kombinerad undervisning och
praktik

23§ For arbete som utfors at praktikgivare inom ramen for en utbildning
for kombinerad undervisning och praktik giller reglerna om arbetstider i
15-23 §§ oavsett om den minderariga anstillts eller inte.

Vid berdkning av arbetstid som avses i forsta stycket ska tiden som den
minderdriga deltar i lararledd skolundervisning ldaggas till den tid som den
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minderariga utfér arbete at praktikgivaren i den utstrdckning arbete och
sddan undervisning har forlagts till samma vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden beridknad enligt forsta stycket
inte overskrids.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 8.

Allminna rad: Med utbildning for kombinerad undervisning och praktik
avses till exempel gymnasieskolans ldrlingsutbildning och grundsko-
lans PRAO.

Nar praktikgivaren for en ldrling ska folja upp undervisning- och
arbetstid &r det lampligt att anvianda sig av det utbildningskontrakt
som uppréttas i borjan av larlingsutbildningen enligt 16 kap. 11 a §
skollagen.

Ett exempel pa nér praktikgivaren maste ta hansyn till bestimmel-
sen i andra stycket dr om skolan meddelar att praktikanten kommer
ha ett uppfoljningsmote med skolans kontaktperson for praktiken.
Om praktikanten i sddana fall har 40 timmars arbetsvecka maste prak-
tikgivaren minska arbetstiden for den aktuella veckan med sa lang tid
som motet pagar.

Bestimmelser om straff

24§ Bestimmelsernai12 och 14 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 2 § tred-
je stycket arbetsmiljolagen (1977:1160). Bestimmelserna i 9 och 11 §§ utgor
foreskrifter enligt 5 kap. 3 § andra stycket samma lag. Bestimmelserna i 16,
18-20 8§, 21 § punkterna 1-3 och 22-23 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 5 §
samma lag.

Brott mot de nu upprédknade foreskrifterna kan enligt 8 kap. 2 § forsta
stycket arbetsmiljolagen medfora boter.
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Dessa foreskrifter trdder i kraft den 1 februari 2013. Samtidigt upphévs
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1996:1) om minderariga.

Tillstind som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt de upphédvda
foreskrifterna ska fortsitta att gélla enligt sin lydelse till slutdatumet for till-
standet.

MIKAEL SJOBERG

Agneta Sunder Anna Middelman
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