14 HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN MASKINLEVERANTORERNA

ANNONS

Checklista fér dig som ska
kiipa en truckiSrarutbadning

Nytt informationsmaterial ska oka
sakerheten 1 truckbranschen

MaskinLeverantorerna arbetar for narvarande i samarbete med TYA, Transportfackens

Yrkes- och Arbetsmiljonamnd, for att framstalla informationsmaterial om sakerhet

inom truckbranschen, speciellt i samband med truckforarutbildningar. Detta initiativ

syftar till att 6ka medvetenheten om sakerhetsfragor och minska risken fér olyckor.

TEXT: BRITT-MARIE MELIN

art uppdrag 4r att skapa en siker

arbetsmiljé genom att utbilda pé

ett korrekt sitt. Det handlar om

att kunna ge ratt grundutbildning,

enligt den ldaroplan som arbets-
marknadens parter har sammanstéllt. Vi jobbar
kontinuerligt med att paverka och foérdndra
laroplanen for att férhindra olyckor. Genom
aterkommande kontakt med instruktdrerna
forsoker vi ocksé paverka dem att hela tiden ha
bra utbildningar.

DET BERATTAR ANDREAS MAIER, som dr vd pa
MA-system Utbildning AB. MA-system ar
ett kommersiellt bolag som dr medlem i
MaskinLeverantdrerna och som utbildar
truckinstruktorer.

NU HAR MASKINLEVERANTORERNA och TYA intagit
ett lite annorlunda fokus och gar direkt pa be-
stillarna, fortsitter Andreas:

— Kunskapen hos foretagen ar valdigt varie-
rande. Vissa har mycket bra koll pa sdkerheten
medan andra inte har det. Det kan exempelvis
handla om hur man arbetar med sidkerheten

inom foretaget. Gor man réatt riskbedomningar?
Dérfor gar vi ut med information till foretagen
om vad de ska tdnka pa nir de bestéller den har
typen av utbildningar.

EN UTMANING AR att det finns en del oseridsa ak-
torer i branschen och darfor géller det att hjélpa
bestéllarna att ta in ratt utbildare. Inom vissa
foretag &r truckutbildningarna en nedpriorite-
rad fraga.

— Det beror ofta pa att man inte har ratt
kunskap om riskerna. Darfor forsoker vi fa upp
medvetenheten hos foretag som har truckforare.
Medlemsforetagen i sin helhet kommer att vara
med och sprida budskapet till sina intressenter
och i framtiden ska vi sdkerligen ocksd kontakta
arbetsmarknadens parter och se om dven de
kan hjalpa till att sprida informationen.
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1 INFORMATIONSMATERIALET framgar tydligt
vad lagen séger, vilka krav som stélls fran
Arbetsmiljoverkets sida, och vad man generellt
bor tdnka pa nir man bestaller utbildningar.

- Vart framsta fokus har varit att géra en
attraktiv information som ménniskor orkar ta

I Arbetsmiljoverkets statistik mellan 2018
och 2022, framgar det att det arligen sker
cirka 1200 arbetsolyckor med truckar - med
undantag for 2020 da arbetsolyckorna sjonk
till strax 6ver 1 000 arbetsolyckor.

Det intraffar i snitt tre olyckor per dag med
truckar.

Arligen intriffar det cirka 2-4 arbetsolyckor
med dodlig utgang.

Trucken raknas som ett av de absolut farli-
gaste arbetsredskapen.

Det finns cirka 300 000 yrkesverksamma
truckforare i Sverige.

Sverige har idag cirka 110 000 truckar i drift.

Arligen grundutbildas cirka 35 000 blivande
truckférare och minst lika manga befintliga
truckforare genomgar repetitionsutbildning.

Idag finns det drygt 2 000 aktiva truck-
instruktorer, dar den absoluta merparten ar
interninstruktorer som utbildar personalen i
sin egen verksamhet.

till sig, med information om vad man ska tédnka
pa och enkla checklistor sa att det blir 1attare
att identifiera vad som &r rétt utbildning. Det
hade inte varit svart att skriva tio detaljerade
sidor om sédkerheten i truckbranschen men vi
vet att en alltfor ingdende information kan géra
att manga inte l4ser den. Det vi skapar &r en
bakgrund till vad man ska tdnka p4, samt enkla
checklistor sé att det blir lattare att identifiera
vad som ar ratt utbildning.

TROTS ATT ANTALET olyckor 6kat ndgot sedan
2018 ser Andreas Maier positivt pa truckbran-
schens framtid. Olycksstatistiken pekar inte
nodvandigtvis pa att det faktiska antalet olyck-
or 6kat utan kan bero pa att rapporteringen
blivit battre och att det 4r manga fler truckar
i drift idag 4n for tio—femton ar sedan, sdger
han.

— Vi ser hur medvetenheten hela tiden okar.
Arbetsmarknadens parter jobbar bra ihop i de
héar fragorna och Arbetsmiljoverket ser positivt
pa att branschen agerar. Darfor dr vi 6vertyga-
de om att det hér kan paverkas i ratt riktning,
avslutar Andreas Maier.



